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Az intézmény szervezeti felépitése: Isd. SZMSZ
A felvételi lehetoségrol szolo tajékoztatas

2025. szeptember 1-jét6l a gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig 3.
¢letévét betolti, a nevelési év kezdd napjatol legalabb napi négy éraban dvodai foglalkozason
vesz részt.

A sziil6 - targyév aprilis 15. napjaig benyujtott - kérelme alapjan a gyermek jogos érdekét
szem elott tartva, annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek a negyedik
életévét betdlti, kiilonds méltanylast érdemld esetben, Gjabb kérelem alapjadn annak az évnek
az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek az o0todik életévét betolti a Kormany
rendeletében kijelolt szerv felmentheti az 6vodai foglalkozdson vald részvétel alol, ha a
gyermek csaladi koriilményei, sajatos helyzete indokolja.

Ovodank a gyermek haroméves koratol a tankotelezettség kezdetéig felveheti a jelentkezd
gyermekeket (szabad férdhely fliggvényében), a fenntarté altal engedélyezett maximalis
gyermeklétszamig.

Az 6vodai felvétel jelentkezés alapjan torténik. A beiratkozaskor be kell mutatni az 6voda
altal adott és megfelelden kitoltott jelentkezési lapot (a jelentkezési lap letdlthetd az
intézmény honlapjarél), valamint a gyermek nevére kiallitott személyazonossagot igazold
hatésagi igazolvanyokat, tovabba a szlild6 személyazonossagat igazold hatdsagi
igazolvanyokat ¢s lakcimet igazolod hatdsdgi igazolvanyat. A felvételrdl, atvételrdl az dvoda
vezetdje dont. A gyermeket elsésorban abba az 6vodaba kell felvenni, atvenni, amelynek
korzetében lakik.

A beiratkozasra meghatarozott ido

Az 6vodai beiratkozasra targyév aprilis 20-a és majus 20-a kozott keriil sor.
A fenntartd az 6vodai beiratkozas idejérdl kozleményt vagy hirdetményt tesz kdzzé a helyben
szokasos médon, a beiratkozas elsd hatarnapjat megelézden legalabb 30 nappal.

A fenntarto altal engedélyezett maximalis gyermeklétszam: 114 6
Az intézményben fizetend6 téritési dij: 500 Ft/nap
Az étkezéssel osszefiiggd kedvezmények

A gyermekétkeztetés soran az intézményi téritési dij 100%-at normativ kedvezményként
kell biztositani, tehat ingyenes étkezést kell biztositani ha

o rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

o tartdsan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban €1, amelyben tartésan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek,

o olyan csaladban él, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

o olyan csaladban ¢él, amelyben a sziild nyilatkozata alapjan az egy fOre jutd havi
jovedelem 0Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi
jovedelemaddval, munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett
Osszegének 130%-at, vagy

o nevelésbe vételét elrendelte a gyamhatdsag.
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Mindegyik esetben nyilatkozatot kell benyujtani, megjeldlve, hogy mi alapjan kivanja
igénybe venni a kedvezményt! (A nyilatkozat elérheté az dvoda iroddjaban és az dvoda
honlapjan!)

Nyari sziinid6i gyermekétkeztetés

e Az HH/HHH-s gyermek részére — az 6voda zarva tartasa alatt- a déli meleg f6étkezést
az allam ingyen biztositja.

e Az O6voda zarva tartdsanak idOtartama alatt, a mindenkor hatalyos kapcsolddo
torvényeknek, miniszteri ¢és kormanyrendeleteknek, valamint Erzsébetvaros
Képviseldtestiilete dontéseinek, hatarozatainak és rendeleteinek megfeleléen biztositja
a szlinidei gyermekétkeztetést, melyrdl a helyben szokdsos mddon hirdetmény utjan
értesiti a sziiloket.

Hivatkozva: 2015. évi LXIIL tv. az 1997.évi XXXI. tv. modositasarol
328/2011 (XII. 29.) Kormanyrendelet
287/2018. (1X.07.) Képvisel-testiileti hatarozat

e A sziildnek a jogosultsagot megallapitd hatarozat és a nyilatkozatot, amivel igénybe
kivanja venni a zarés id6tartam az étkezést

o Azigénybevétel eldzetes igénybejelentéshez kotott!

A nevelési —oktatasi intézmény nyitvatartasi rendje

Az 6voda 5 napos munkarenddel miikodik (hétfétdl-péntekig).
Az 6voda nyitvatartasa 6,00 6ratol-18,00 oraig, a gyermekekkel érkezésiikt6l tavozasukig
6vodapedagogus foglalkozik.

Ovodai nevelés rendje
A nevelési év 2025. szeptember 01 - 2026. augusztus 31. tart.

Az iskolai sziinetekhez alkalmazkodva a fenntarto rendelkezése alapjan az o6voda
folyamatosan lizemel. Ezen id6 alatt 6sszevont csoportok mitkddhetnek a gyermeklétszamtol
fliggden.

A nyari zéarva tartds idétartama: a nyari zarva tartas a fenntartd dontése alapjan keriil
meghatarozasra, amelyrdl 2026. februar 15-ig értesitjiik a sziiloket.
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Nevelés nélkiili munkanapok
A 2025-2026-0s nevelési évben a nevelOtestiilet részére a tanév helyi rendjében meghatarozott

pedagbgiai célra 6vodankban 6t munkanapot nevelés nélkiili munkanapként hasznalunk fel,
mely idépontokrol a sziiléket 7 nappal elotte irasban értesitjik.

Idépont  Téema | Felelés |

Keriileti szintli konferencia
Témaja:  Kiilonleges
igényld gyermekek

banasmodot
-szervezése

folyamatban

Hari Zsuzsanna  —
munkakozdsségvezetd-
szervezo

igazgato,
konferencia

A 2025-2026. nevelési év elso félévének
erésségei-fejlesztheto teriiletei.
OviKréta tanulmanyi
alkalmazasanak
nehézségei.

A TER-hez
megbeszélése.
Szervezetfejlesztés: Megvaltozott
pedagogus szerep, egyensuly
megteremtése a munkahely és az
otthon k&zott.

rendszer
tapasztalatai,

kapcsolodd  feladatok

Hari Zsuzsanna — igazgat6

Szakmai nap- a kornyezeti nevelés
fenntarthat6sagéanak tiikrében.

Tamasi Gabriella
gyogypedagogus

Szervezetfejlesztés, csapatépitd
kirandulas

Hari Zsuzsanna
1gazgatd

Nevelési évzard-nyito értekezlet

Héri Zsuzsanna — igazgat6

o A 2025-2026-0s nevelési év
értékelése kiemelt munkatervi
feladataink szakmai
munkakozdsségek eredményei

o A 2026-2027-es nevelési év
fejlesztési iranyai.

Munkaterv javaslatanak
megvitatasa

e Aktualis informaciok és
felvetések

Csaszar llona munkak6zosség-vezetd

A nevelés nélkiilli munkanapokon -—sziil6i igény esetén- gondoskodunk a gyermekek
elhelyezésérdl, tigyeletet a Dob Ovoda biztosit.
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Ovodai iinnepeink, -
eseményeink-

Hagyomanyaink

Mesehét Mese napja —
mese hét

hagyomanyaink,

| Erintettek | Felelés | Idépont

Minden csoport

jeles

napjaink,

Foldi Veronika
Agnes
ovodapedagdgus

torténelmi

iinnepeink,

2025.09.29-10.03.

Mikulas

Minden csoport

Csepelyi Judit
ovodapedagdgus

2025.12.05.

Karacsonyi munkadélutan

Minden csoport

Csoportos
ovodapedagdgusok

2025.12.10.

Mézeskalacs kiallitas

Minden csoport

Varhegyi Andrea
Maria
ovodapedagdgus

2025.12.12.

Karacsony

Minden csoport

Csepelyi Tamasné
ovodapedagdgus

2025.12.18.

Meseposta

Nagycsoportos
gyermekek

Csaszar Ilona
ovodapedagdgus
igazgatohelyettes

2026.01. szervezése
folyamatban

Toklampas

Minden csoport

Németh Laszlo
Endréné
ovodapedagdgus

2025.10.27.

Farsangi alakoskodas

Minden csoport

Pinte Eleonodra
fejlesztopedagdgus

2026.02.09-02.13.

Farsang

Minden csoport

Pinte Eleonoéra
fejlesztépedagogus

2026.02.12.

,,Bab
szépseégverseny”

palénta

Minden csoport

Foldi Veronika
Agnes
ovodapedagdgus

2026.03.19.

Egészséghét

Minden csoport

Héri Zsuzsanna
ovodapedagdgus

2026.01.19-23.

Husvéti munkadélutan

Minden csoport

Csoportos
ovodapedagdgusok

2026.03.31.

Husvét

Minden csoport

Csoportos
ovodapedagdgusok

2026.04.01.

Bobita napok

Minden csoport

Varhegyi Andrea
Maria
ovodapedagdgus

2026.04.21-22.

Nyilt nap

Minden csoport

ovodapedagdgusok

2026.02.23-24.

Anyak napja

Minden csoport

Apak, nagyapak napja

Minden csoport

Németh Laszlo
Endréné
ovodapedagdgus

2026.04.30.

2026.05.18.

Gyermeknap

Minden csoport

Nagycsoportosok bucsuja

Erzsébetvarosi Bobita Ovoda
1072 Budapest, Akacfa utca 32
OM 034361

Iskolaba késziil6
gyermekek

Csaszar Ilona
ovodapedagbdgus
igazgatohelyettes

2026.05.27.

2026.06.05.
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Jeles napjaink
- Z,61d 6voda iinnepei

Takaritasi vilagnap

Erintettek

Minden csoport

Felel6s

Pinte Eleonoéra
fejlesztépedagogus

Idépont

2025.09.25.

Allatok vilagnapja
(egy allat
orokbefogadasa)

Minden csoport

Csaszar Ilona
ovodapedagdgus
igazgatohelyettes

2025.10.06-10.

Kézmosas vilagnapja

Minden csoport

Csoportos
ovodapedagdgusok

2025.10.15.

Magyar nyelv napja

Minden csoport

Rajnai Sarolta
ovodapedagdgus

2025.11.13.

Viz vilagnapja
,,Bab
szépségverseny”

palanta

Minden csoport

Foldi Agnes
Veronika
ovodapedagdgus

2026.03.19.

Fo6ld napja ,,Egy gyerek,
egy palanta”

Minden csoport

Csaszar Ilona
ovodapedagdgus
igazgatohelyettes

2026.04.22.

Madarak és fak napja

Minden csoport

Tamasi Gabriella
ovodapedagbdgus

2026.05.08.

Nemzeti Osszetartozas

napja

Minden csoport

ovodapedagdgus

2026.06.03.

Koérnyezetvédelmi
vilagnap

I Torténelmi iinnepeink

Marcius 15.

Eseményeink, egyéb
tevékenységeink

Tlzoltosag

M¢éz nap

Minden csoport
Erintettek

Minden csoport

Erintettek

Nagycsoportos
gyermekek

Minden csoport

ovodapedagdgus

Csoportos
ovodapedagdgusok

Felelos

Pinte Eleondra
fejlesztépedagdgus

Pinte Eleonoéra
fejlesztépedagdgus

2025.06.05.

2026.03.11-12.

Idépont

2025.11. szervezése
folyamatban

2026. szervezése
folyamat

Ovodai kopogtato-jsag

Csaszar Ilona

2025.10. vége

igazgatohelyettes
Adventi koszorukészités 2025.11.26.
(intézményi, csoportos) Délelbitss Varhegyi Andrea 2025.11.28.
Ko6z0s gyertyagytjtas dvodapedagdgusok Maria 2025.12.05.

ovodapedagbgus 2025.12.12.

2025.12.19.

Dohéany utcai nyugdijas 2025.12.
klubnak karacsonyi, 2026. 05. szervezése
anyak napi misorral Nagycsoportos Csaszar Ilona folyamatban
kedveskediink gyermekek igazgatohelyettes

Erzsébetvarosi Bobita Ovoda
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Népi

gyermekjatékok/néptanc Nept 2026.01.09.
. R gyermekjatékokon . ,
tehetségsegitd miihely . . Pinte Eleondra
nyilt napja resztvevo fejlesztdpedagogus
y gyermekek,
sziileik
,Ugyes kezii ,Ugyes kezii
sz6szmotolok™ kézmiives sz0szmotolok™ J6zsa Andrea
tehetségsegitd miihely résztvevo pedagogiai 2026. 01.07.
nyiltnapja gyermekek és asszisztens
sziileik
Kulturalis programok Ko6zépso és Csoportos Folyamatosan
nagycsoportos , , ]
ovodapedagdgusok szervezOdnek
gyermekek
Erzsébetvarosi Ovodak N 2025. 09. 23.
tavaszi kupaja gycsop ovodapedagdgus Csicsergd Ovoda
gyermekek szervezi

Kertleti szintl
rajzkiallitas

Nyilt napokat szerveziink:

Keriileti 6vodak
vezetdi és az
ovodak
koordinatorai

Hari Zsuzsanna
igazgat6

Célja: 6vodank bemutatkozasat szolgalo, pedagogiai célu.
Leend6 6vodasainkat a sziileikkel egyiitt 2026. 04. 15-én 10,00-11,30, valamint 15,30- 16,30

ora kozott varjuk. Nyitott

napunkon bepillantast

2025. szervezése
folyamatban

nyerhetnek az O&6voda életébe,

bekapcsolddhatnak a tevékenységekbe, kérdéseket tehetnek fel az 6vodank miikddésével,
nevelési modszereivel, szokas-szabalyrendszerével kapcsolatosan. Valtozas esetén az
érdeklddo sziiloket idében tajékoztatjuk.

e Az Ovodahasznalo gyermekek sziilei szamara szervezett nyilt napok, alkalmak a
sziilokkel torténd eldzetes egyeztetés szerint nyilt hét, vagy nyilt nap szervezésével
valosulnak meg az 6vodapedagdgusok dontései szerint az alabbi forméban:

o Eldzetes egyeztetés szerint egy-egy sziilé aktiv vagy passziv jelenléte a
csoport ¢letében
o Meghirdetett id6pontokban ,,bemutatd” déleldtt vagy délutan szervezése

Erzsébetvarosi Bobita Ovoda
1072 Budapest, Akacfa utca 32
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Személyi feltételek

Pedagogusok
Intézményigazgatd Fdiskola Szakvizsga
Intézményigazgato-
helyettes
Ovodapedagogus Fdiskola
1 f6 kdzépiskola
Fejlesztopedagogus Féiskola
Gyogypedagogus Féiskola

Féiskola Szakvizsga

Ovodatitkar érettségi
Pedagodgiai asszisztens kdzépiskolai érettségi
Dajka 2 f6 érettségi ebbdl 1
dajka képzo
1 f6 kozépiskolai
érettségi
1 {6 szakmunkas €s
dajkaképzés
1 6 dajkaképzés

1 £6 kdzépfoku
Takarito szakképzettség
1 6 szakmunkas

Kertész szakmunkas
Konyhas érettségi

Pedagodgiai szakmai ellendrzés megallapitasai a személyes adatok védelmére vonatkozo
jogszabalyok megtartasaval

Mindsités:
4 16 6vodapedagogus PED I1.
1 6 6vodapedagogus Mester fokozat

Kiilso ellendrzés

Oktatasi Intézményi Az eddig elért | Intézkedési Humanszolgaltatoi

Hivatal tanfeliigyelet | kimagaslo terv készitése, | €s Igazgatasi
eredmények feltoltése  az | FGosztaly
megtartasa OH feliiletre.
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Intézményi tanfeliigyelet megallapitasai: 100%-os eredmény

- Terilet

Pedagogiai
folyamatok

Az intézmény vezetése kiemelked6en iranyitja az intézmény stratégiai és operativ
dokumentumainak koherens kialakitasat. A stratégiai tervek megvaldsitasa nevelési évekre
bontott, amelyben megjelennek a stratégiai célok aktualis elemei. A teljes pedagogiai folyamat
kovethetd a tevékenységi tervekben, a csoportnaplokban, valamint a gyermeki
produktumokban. Erds hivatastudat és Osszetartds jellemzi a nevelGtestiiletet. Az éves tervek
megvalositdsa hatékony csapatmunkaban, a dolgozok egyiittmikodésével torténik. Erds
elkotelezettség tapasztalhatd a fenntarthatdsag, klimavédelem, természetvédelem, allatvédelem
kozvetitése mellett. A sziilok elégedettek az intézményben folyd neveld, oktatd munkaval.

Az igazgatdé szakmaisaga, szakértoként vald tevékenykedése az indikatoroknak tokéletesen
megfelel, ezért ezen a teriileten ezek megtartasa legyen a cél.

Személyiség- és
kozosségfejlesztés

Az intézmény szamara az egyik legfontosabb feladat a tanulasi-tanitasi folyamat soran a
személyiség- és kozosségfejlesztés kereteinek biztositasa. Felkésziiltek a személyre szabott
nevelés-oktatas feladatainak ellatdsara, valamint a tanuldsi nehézségek kezelésére és a
tehetségek fejlesztésére, gondozasara (kiemelt figyelmet igénylé gyermekek). Tamogatod
szervezeti ¢és tanulasi kultira jellemzi az ovodat. A kozosségfejlesztd tevékenység az
intézmény hagyomanyaival ¢és a gyermekek személyes kompetencidinak fejlesztésével
0sszhangban torténik meg. K6zosségiik 0sszetartd €s egymast tamogatd, kommunikaciojuk, az
egymas kozotti informacid-aramlas és tudasmegosztds kiemelkeddéen miikodik. Bevonjak a
gyermekeket, a sziiloket és az intézmény dolgozoit a szervezeti, nevelési €s tanulasi kultarat
fejleszt6 intézkedések meghozatalaba. Az egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelés
elmélete és gyakorlata a pedagdgiai programban eldirtak szerint a munkatervben szerepel, a
beszamolokbol kdvethetd.

Az intézményben minden elvaras tekintetében megvalosul a személyiség-, ¢és
kozosségfejlesztés, ezért ennek a teriiletnek a fejleszthetd célja, ezek fenntartasa.

Az intézményben
foly6é pedagégiai
munkaval
osszefiiggo

eredmények

Az intézmény a Pedagogiai Programban lefektetett értékrend, kozos értékek, nevelési elvek
figyelembevételével hatarozza meg célkitiizéseit. Az 6vodat érintd kihivasokra a célokat és
kiviilrél érkezé elvarasokat figyelembe véve konstruktivan reagalnak. Az intézmény a
pedagogiai programjaban meghatarozott kiemelt célokat és feladatokat a pedagogiai folyamat
minden fazisaban prioritasnak tekinti. A sziilék elégedettek az intézmény ny(jtotta
eredményekkel és példaértékiinek tekintik az itt folyd munkat. Az intézmény céljait és a
nevelési elveket és gyakorlatot kiemelkedonek latjak a partnerek. Az intézmény vezetése
gondoskodik a nevelési, tanulasi eredményességrol sz6l6 informaciok belsé nyilvanossagarol.
(dokumentumelemzés, interjuk)

Az intézményben minden elvaras tekintetében megvalosul az intézményben foly6 pedagogiai
munka és az azzal 0sszefliggd eredmények, ezért ennek a teriiletnek a fejleszthetd célja, ezek
fenntartasa.

Belsé
kapcsolatok,
egyiittmiikodés,
kommunikacio

Az intézmény példaértékli szervezeti kulturdja magas szinvonalu; segiti az innovativ
torekvéseket. A munkakdzosségek a tudasmegosztasban kiemelkedd feladatot vallalnak, és
valositanak meg. Az intézményen belilli egyiittmikodés, az egyiitt-gondolkodas, a
tudasmegosztds, a magas szintli (a gyermekek érdekeit szolgalo) komplex ellatas, a
nyitottsagra vonatkoz6 tervezett tevékenységeik: mind- mind a kapcsolatok erdsitését
szolgaljak. Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges
informaciokhoz és ismeretekhez vald hozzaférés, a folyamatos tovabb- illetve Onképzés
lehet6ségének biztositasa. Az intézmény szervezeti kultiraja segiti az innovativ torekvések
megvalositasat, tamogatja a szakmai mithelymunkat.

Az eddig elért kivald eredmény megtartasa a bels6 kapcsolatok, kommunikacio,
egyiittmiikodés teriiletén.
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Az intézmény kiemelkedd szakmai és kozéleti tevékenységet folytat, a telepiilés szamos
rendezvényén, programjan részt vesznek, maguk is teremtenek kozosségi rendezvényt. Az
intézmény kihasznalja azokat a lehetdségeket, ahol a koOrnyezete szamara bemutathatja
Az intézmény eredményeit, és feladatvallalasaival megjelenik a varos, a keriilet életében is. Az intézmény
kiils6 kapcsolatai | vezetése a jogszabalyban eldirt modon eleget tesz tajékoztatasi kotelezettségeinek. Az
intézmény megtervezi, kialakitja és miikddteti a partnerekre vonatkozo kapcsolati rendszerét,
mivel fontosnak tartja a hatékony egyiittmiikodést. A partnerek tajékoztatasat és véleményezési
lehetdségeinek biztositasat folyamatosan feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik. Felméri
a partnerek igényeit, elégedettségét, és befogadja innovativ 6tleteiket.

Az eddigi magas szinti eredmények megtartdsa, tovabbfejlesztése a kiils6 kapcsolatok
teriiletén.

Az eréforrasok takarékos, tudatos felhasznalasara és a targyi felszereltség folyamatos
fejlesztésére torekszenek, mely alapul szolgal a szakmai munka €és a mindennapi 6vodai élet
élményszerli megvalositasahoz. Az ovoda a torvényi eldirasoknak megfeleld, a feladat
ellatasahoz sziikséges személyi feltételekkel rendelkezik. Kiemelt figyelmet forditanak a
A pedagégiai kornyezettudatos magatartas kialakitdsdra, a sziildi szemléletformalasra. Az intézmény
miikédés dolgozdira jellemz6é a szakmai segitd, egymast erdsitd magatartas, csalddias kornyezetben,
feltételei szeretetteljes 1égkorben, példat mutatva nevelik és fejlesztik a gyermekeket, egyéni iitemiik
- figyelembevételével. A szakmai fejlodést a munkakozosségek, a belsé tudasmegosztasok
segitik. Az ovodapedagogusok nyitottak a tudasmegosztasra, a tapasztalatcserére, egymas
eredményeinek, oOtleteinek meghallgatasara, a "jo gyakorlatok" alkalmazasara. Az intézmény
vezetése elkotelezett a szervezeti és tanulasi kultara fejlesztése mellett.

Az eddig elért eredmények megtartasa a pedagogiai miikodés teriiletén.

Az intézmény a stratégiai céljainak megvaldsulasat folyamatosan nyomon kovetik, ciklikusan
értékelik, és a tartalmi szabalyozdk, a kdrnyezet valtozasa, valamint az intézményi eredmények
ismeretében fellilvizsgaljak, majd sziikség esetén valtoztatnak a célok eléréséhez vezetd
ne tevékenységeken. A fenti folyamat az intézmény napi gyakorlataban jelen van. Nagyon szépek
intézmenytipusra . , , . , . .
vonatkozé tartalmilag a dokumentumok, részletesek, és minden téren maximalisan kidolgozottak. Az
nevelési, nevelési- | elméletben megfogalmazottak tokéletesen tikkr6z6dnek a pedagogiai-szakmai gyakorlatban is.
oktatasi A tovabbképzési tervek elkészitése annak érdekében torténik, hogy a munkatarsak szakmai
irinyelvben tudasa megfeleljen az intézmény jelenlegi és jovdbeli igényeinek, elvarasainak. A kozOsség
meghatarozottak . , , 1 . P . . 7 1 e Loz
Osszetartasa példaértékii, minden erejiikkel és szakmai tudasukkal az 6voda mikodtetésén, a
- gyermekek harmonikus személyiségfejlesztéséért faradoznak.

Az

Az eddig elért magas szintli eredmények fenntartisa a nevelési- oktatasi iranyelvben
meghatéarozottak teriileten.

Belso pedagogia szakmai ellenorzés teriiletei:
e Torvényességi eldirdsok betartasara.
e Szakmai tevékenységre, nevelésre, képességfejlesztésre, azaz a pedagdgus
személyiségére, megbizhatdsagara, feleldsségvallalasara.
e A nevelés feltételeinek megteremtésére.
e SNI-is gyermekek integraciojara.

e Naprakész adminisztracié, dokumenticid6 vezetésére, és az Uj csoportnaplo
bevalasanak vizsgalatara.

e A pedagdgiai programban megfogalmazottak megvalositisara a csoportban.

e Hagyomanyok dpolasara, jeles napok megtartdsara.

e Sziil6i kapcsolattartasra.

e Sziil6i értekezletek szervezésére, felkésziilésre, fogadd ordkra, csalddlatogatdsra.
A pedagodgusok éves tervezése tobbnyire fejlodést, elorelépést, innovativ szemléletet sugaroz,
logikusan felépitett. A tervezett megfigyelésekre a pedagdgusok elkészitették a foglalkozasuk
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tervét, a csoportlatogatast kovetden reflektaltak, célként tliztik ki az Onértékelésre ¢és
tanfelligyeleti ellendrzésre valo felkésziilés segitését.

Az intézménylink munkéjaban kiemelt figyelmet kap az egyes gyermeki kulcskompetencidk
fejlesztése.

Az intézményiinkben folyd neveld-oktatd munka keretei az egyes gyermekek személyes ¢€s
szocialis készségeinek, képességeinek figyelembevételével keriilnek kialakitasra.

Megfeleld modon torténik meg az egyéni tanuldsi moddszerek, programok bevezetése ¢és
mukaodtetése, példaul a tehetséggondozas ¢€s a felzarkoztatés.

Az intézményben alkalmazott nevelési, tanitdsi- és tanulasszervezési eljarasok a kiilonb6zd
szocialis hatterti, képességii és érdekldodésii gyermekek egyiitt nevelését tanulasat szolgaljak.

Az intézményben a gyermek kozosségek tevékenysége tudatos tervezés alapjan zajlik,
alkalmanként megtorténik a kiilsé partnerek bevonasa is.

Ertékelések, vizsgalatok eredményei
Az értékelés folyamata a 18/2024. (VI. 4) BM rendelet alapjan megvalosult.
Teljesitményértékelési rendszer miikodtetése
Ebben a nevelési évben 10 6 pedagogus, (16 pedagdgus a nevelési év soran csatlakozott
csapatunkhoz, 1 f6 tartéosan tavollévd) 1 {6 pedagdgiai asszisztens és 5 f6 dajka és 1
ovodatitkar teljesitményértékelésére keriilt sor.
Igazgaté és az igazgato-helyettes kivaldan megfeleld.
Pedagogus munkatarsak esetében:

o 8 {6 kivaldan megfeleld
Pedagogiai munkat kozvetlen segité munkatarsak esetében:

e 7 f6 kivaldan alkalmas

Ovodai csoportok szama, csoportok gyermeklétszama
A fenntarto altal engedélyezett csoportok szama: 5 csoport
Az egyes csoportokban a gyermekek létszama: (oktober 1-1 allapot alapjan)

_I Csoport neve A gyermekek létszama

Katica 21+1 16
Maci 16+3 {6

Pillangd 20+2 6
Kisvakond 20+0 16
Stini 17+2 16
Osszesen: 94+8f6
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Az intézmény miikodésével kapcsolatos dokumentumok

Megtekinthetok az intézmény honlapjan: www.bobitaovoda.hu cimen, vagy papir alapon az
6voda igazgatdi iroddjaban:

e Pedagogiai Program
e Szervezeti és Miikddési Szabalyzat
e Hézirend
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