
ERZSÉBETVÁROSI BÓBITA ÓVODA 

:1072 Bp., Akácfa utca 32. : 06-1-321-3675 

E-mail: bobitaovoda32@gmail.com 

 
 

 

Távolmaradási kérelem- szülői kérelem a gyermek igazolt hiányzásához 

 

Alulírott szülő (gondviselő) ezúton kérem, hogy ………………………………………..nevű 

gyermekemnek …………év………hó ………napjától-…………év………hó…......napjáig, 

az óvodai foglalkozásokról való távolmaradásának engedélyezését. 

 

Indoklás 

 

…………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………….. 

 

 

Dátum…………… 

 

         …………………….  

                                                                                   aláírás 

           (szülő, gondviselő) 

 

A gyermek igazolt hiányzásának vezetői engedélye 

 

Név: Erzsébetvárosi Bóbita Óvoda 

Cím: 1072 Budapest, Akácfa utca 32. 

OM azonosítója: 034361 

 

Az Erzsébetvárosi Bóbita Óvoda vezetője a 20/2012 (VIII.31.) EMMI rendelet 51. § (2) a) 

bekezdése
*
 alapján a szülő/gondviselő által kért időszakra a házirendben meghatározottak 

szerint engedélyezem a távolmaradást, a hiányzást igazoltnak tekintem. 

 

A hiányzó gyermek adatai 

A gyermek neve  

Oktatási azonosítója  

Az igazolt hiányzás ideje -tól -ig 

 

 

Dátum:                                                                                          ……………………………… 

                                                                                                   óvodavezető aláírása 
*20/2012 (VIII.31.) EMMI rendelet 51. § (2) Ha a gyermek az óvodai foglalkozásról, a tanuló a tanítási óráról és egyéb foglalkozásról, 

valamint a kollégiumi foglalkozásról távol marad, mulasztását igazolni kell. 
A mulasztást igazoltnak kell tekinteni,ha 

a) a gyermek, a tanuló –gyermek, kiskorú tanuló esetén a szülő írásbeli kérelmére- a házirendben meghatározottak szerint engedélyt 

kapott a távolmaradásra, 
b) a gyermek, a tanuló beteg volt, és az a házirendben meghatározottak szerint igazolja, 

c) a gyermek, tanuló hatósági intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott kötelezettségének eleget tenni. 


